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Versprechen fur faire Reform der
Mindestsicherung umgesetzt!

Es wird damit daflir gesorgt, dass die arbeitenden Menschen
oder jene, die jahrelang ihren Beitrag fiir Osterreich geleistet
haben, finanziell gegenlber Zuwanderern ins Sozialsystem
besser gestellt werden. Es wird damit eine Losung geschaffen,
die Integration und Arbeitsbereitschaft fordert & Alleinerzieher in
ihrer speziellen familiaren Situation und auch Menschen mit
Behinderung berucksichtigt.

Eckpunkte der Reform wurden bereits im Jahr 2018 festgelegt

Leistungs-
recht

Arbeitsmarkt-
Integration

Sonstiges

Neues Leistungsrecht wird jetzt umgesetzt

Netto-Ausgleichszulagenrichtsatz 863€ (2018)

1 Person

Jede weitere Person  +45%

2 Personen

Netto-Ausgleichzulagenrichtsatz als Grundlage (wie bisher)
Alleinerzieher-Bonus und degressive Kinderstaffelung
Fokus auf Sachleistungen, vor allem beim Wohnbedarf

Bereitschaft zum Arbeitseinsatz als Grundvoraussetzung fir Leistungsbezug
Arbeitsqualifizierungsbonus von ca. 300 Euro (35%) bei geringen Deutschkenntnissen
5 Jahre Wartefrist fir Zuwanderer

Verpflichtung der Lénder zur Erfassung und Ubermittlung von Daten (Statistik)
Einrichtung eines wirksamen Kontroll- und Sanktionssystems
Sicherstellung der Krankenhilfe (Regelung mittels 15a-Vereinbarung)
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Weitere Regelungen im Grundsatzgesetz bleiben unverandert

Leistungs-
recht

Vermogens-
zugriff

Arbeits-
bereitschaft

30% zusatzliche Wohnkosten mdglich, wenn nachweisbar héhere Kosten
Verpflichtend 18% zusétzlich pro Person mit Behinderung

Dynamischer Deckel bei Haushaltsgemeinschaften von Erwachsenen
Hartefallklausel bei Einzelféllen und Sonderbedarf

Vermégenszugriff, wenn Notlage dadurch nicht verschlimmert wird
Schonvermégen von 600% Netto-Ausgleichszulagenrichtsatz (ca. 5.200€)
3 Jahre Schonfrist fir pfandrechtliche Sicherstellung bei eigenem Wohnbedarf

Wirksame Sanktionen bei fehlender Bereitschaft zum Arbeitseinsatz
Verpflichtender Austausch Daten zwischen Sozialamtern und AMS
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